ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PETROSANI
SERVICIUL PUBLIC ADMINISTRATIA PIETELOR PETROSANI

NR. 143/ 18.01.2023

ANUNT

In conformitate cu prevederile art.1 alin. (1) din Regulamentul - cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr.1336 din 28 octombrie 2022, cu modificarile si completarile ulterioare, Serviciul Public
Administratia Pietelor Petrosani organizeaza concurs pentru ocuparea functiei contractuale de
executie vacanta de arhivar, treapta profesionald IA din cadrul Biroului tehnic,administrativ si
arhiva.

Concursul se va organiza la sediul Serviciului Public Administratia Pietelor Petrosani in data
de 13 februarie 2023, ora 10 proba scrisa, data si ora interviului vor fi comunicate ulterior, cu
respectarea termenelor prevazute de H.G.R. 1027 /2014.

Dosarele de inscriere la concurs pot fi depuse din data de 19.01.2023 pana in data de
03.02.2023 ora 13, la sediul Serviciului Public Administratia Pietelor Petrosani .

In vederea participarii la concurs, candidatii trebuie si indeplineasci cumulativ

urmatoarele conditii:

Conditii generale prevazute la art.15 din Hotararea Guvernului nr.1336 din 28 octombrie
2022

a)are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c)are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d)are o stare de sdnatate corespunzadtoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
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e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f)nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitafii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu_exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In
care a intervenit reabilitarea;

g)nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocupadrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

- nivelul studiilor: studii medii liceale sau studii generale, absolvite cu diploma/ certificat de
absolvire;
- vechime 1n munca: minimum 5 ani.

-durata normala a timpului de lucru este de 8h/zi, respectiv 40h/saptamana.

Atributiile postului:

» initiaz3, coordoneaza si duce la indeplinire activitatile de management al documentelor si
arhivistica prevazute in Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» Ajutdla intocmirea nomenclatorului dosarelor in cadrul institutiei;

» cerceteaza documentele din depozit, in vederea eliberarii copiilor si certificatelor solicitate de
cetateni pentru dobandirea unor drepturi, in conformitate cu legile in vigoare;

» pune la dispozitie, pe baza de semndturd, si tine evidenta documentelor imprumutate
compartimentelor creatoare; verifica la restituire integritatea documentelor imprumutate; le
reintegreaza la fond dupa restituire;

» asigura conditiile prevazute de lege in spatiul de pastrare al documnetelor conform Legii
Arhivelor Nationale Nationale;

» intrefine si actualizeazd toate elementele de inregistrare si evidentd (formulare, registre,
situatii, centralizatoare) din sfera arhivistica si managementului documentelor;

» pregdteste documentele din arhivd in vederea implementdrii si exploatdrii sistemului
informatic de management al documnetelor si arhivare electronica;

» pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale documentele solicitate cu prilejul efectuarii
actiunii de control privind situatia arhivelor;

» pregdteste documentele si le inventariaza, in vederea predarii la Arhivele Nationale, conform
prevederilor Legii Arhivelor Nationale;

> Indeplineste orice alte sarcini date de citre sefii ierarhici superiori.

BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURS:
»  Constitutia Romaniei, republicatd;
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» Ordonanta de Urgenta nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;
a)Partea III - Administratie Publica Locala, Titlul V - Autoritatile administratiei publice locale,
cap. Il Consiliul Local, art. 111,112,113 si cap. IV Primarul, art. 154,155,156;
b)Partea VI-Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica locala si evidenta personalului platit din fonduri publice, art. 368;

» Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» Legea nr.544/2001 privind accesul la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» Legea nr.16/1996 privind Arhivele Nationale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» Ordinul nr.137/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice privind aplicarea unor
dispozitii ale Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie, inclusiv
republicarile, modificarile si completarile acestora.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contind in mod obligatoriu:

a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c)copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d)copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e)copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat3, care sa
ateste vechimea In munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f)certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g)adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h)certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76 /2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi
pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i)curriculum vitae, model comun european.
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Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu
a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin.
(1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.Actele prevazute la alin. 1
lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Serviciului Public Administratia Pietelor
Petrosani.

Sef serviciu
Barascu Adrian Viorel Compartiment resurse umane,
Nitulescu Mariana
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